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Description d’Affectation Internationale
1. Titre de la description d’affectation : Insérez le titre de l’affectation. 
2. Organisation hôte :  Insérez le nom et l’acronyme de l'organisation hôte. 
3. Mission et objectifs : La mission et les objectifs dans la Plateforme de Volontariat Unifié (UVP) sont directement tirés du profil de l’organisation hôte. 
4. [bookmark: _Hlk525648571]Pays d'affectation :  Insérez le pays d'affectation. (pour les affectations à distance, insérer le pays où se trouve le bureau de l'organisation hôte)
5. Lieux d’affectation :  Insérez les lieux d’affectation. (indiquez « à distance » pour les affectations à distance, sauf si la localité du/de la candidat/e est connue)
6. Nombre d’affectations :  Insérez le nombre d’affectations. 
7. Date de début :  Cliquez ou tapez ici pour entrer une date. 
8. Durée en mois ou date de fin prévue :  Cliquez ou tapez ici pour entrer une durée. 
9. Catégorie de volontaire :  Choisissez la catégorie de volontaire 
10. Lieu de travail :  Choisissez le lieu de travail. 
11. Aménagement du travail :  Choisissez l’aménagement du travail. 
12. Prestations selon la durée :  Choisissez les prestations selon la durée. 
13. Possibilité de prolongation* :     ☐  Oui    ☐  Non
[bookmark: _Hlk524706168]	*Selon la poursuite du mandat, la disponibilité des financements, l'exploitation nécessité et performance satisfaisante ; Il n'y a aucune garantie de prolongation de l'affectation.
14. Objectif de développement durable (ODD) :  Choisissez un ODD. 
15. Contexte de l’affectation :  Cliquez ou tapez ici pour entrer le texte. 
Fournir une brève description :
- de la section ou l'unité organisationnelle dont le/la Volontaire de l'ONU fera partie.
- du projet, y compris les parties prenantes concernées, les résultats, etc., et/ou ajouter un lien web.

Par exemple : Cet affectation des Volontaires des Nations Unies (VNU) fait partie du projet ou de l'initiative phare de programmation de [l'organisation hôte], entre autres.

16. Description de la tâche :  Cliquez ou tapez ici pour entrer le texte. 
Décrivez les principales tâches du/de la Volontaire de l'ONU de manière claire, sans jargon et concise. La description doit aider les candidats à comprendre leur rôle et les recruteurs présélectionnent les profils appropriés. 

17. Niveau de formation requis :  Choisissez le niveau de formation. 

18. Domaines de spécialisation éducative : par exemple, l'ingénierie, les sciences sociales et l'informatique.
19. Expérience pertinente requise :    xx  années 
20. Compétences et expérience requises : 
[bookmark: _Hlk528763787]Définissez les compétences et l'expérience requises de manière réaliste et en lien direct avec les tâches et responsabilités de l’affectation. Indiquez clairement les exigences minimales (« indispensables ») et distinguez-les des actifs supplémentaires.
Précisez toute expertise technique ou professionnelle essentielle (par exemple, en informatique, ingénierie, médecine ou autres domaines spécialisés) ainsi que toute exigence pratique telle que des compétences informatiques ou logicielles, des exigences pour le permis de conduire (y compris la capacité à conduire un véhicule 4x4, le cas échéant), ou d'autres compétences essentielles.
L'expérience préalable auprès de l'ONU ou la connaissance préalable des systèmes internes de l'organisation hôte ne doit être listée comme actifs supplémentaires que si nécessaire.

21. Domaine(s) d'expertise (sélectionnez tous ceux qui s'appliquent) 
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☐  Administration
☐  Agriculture
☐  Architecture et établissements
☐  Arts et design
☐  Gestion d'entreprise
☐  Communication
☐  Développement communautaire
☐  Intervention en crise et en urgence
☐  Programmes de développement
☐  Économie et finance
☐  Éducation
☐  Élections et gouvernance
☐  Énergie et environnement
☐  Ingénierie et construction
☐  Gestion des installations
☐  Santé
☐  Ressources humaines
☐  Technologies de l'information
☐  Affaires juridiques
☐  Logistique et inventaire
☐  Travail manuel et métiers qualifiés
☐  Sciences naturelles et de la vie
☐  Approvisionnement et contrats
☐  Sécurité des produits
☐  Sécurité et protection
☐  Travail social
☐  Traduction et interprétation
☐  Transport
☐  Gestion des bénévoles



22. Langues :   Choisissez le niveau de compétence. [langue] est obligatoire. 
 Choisissez le niveau de compétence.  [langue supplémentaire] est requis/souhaitable.
23. Compétences et valeurs : (Si des entretiens basés sur les compétences sont utilisés, ne listez que les compétences directement pertinentes pour la mission, en utilisant le cadre de compétences de l'entité hôte lorsque cela est applicable. La liste ci-dessous n'est qu'indicative.)
· Responsabilité
· Adaptabilité et flexibilité
· Créativité
· Jugement et prise de décision
· Planification et organisation
· Professionnalisme
· Autogestion

24. Conditions de vie et autres remarques :  Cliquez ou tapez ici pour entrer le texte. 
Fournir une brève description des conditions de vie au lieu de travail. Cela peut inclure, si pertinent : la situation sécuritaire ; l'accès et le transport aérien ; climat ; considérations culturelles (telles que le code vestimentaire et la consommation d'alcool) ; coût de la vie ; options d'hébergement ; la disponibilité de nourriture, d'eau et d'électricité ; des installations médicales ; services bancaires ; et les infrastructures de communication.

Selon la fonction affectueuse, vous pouvez également souhaiter inclure une déclaration équilibrée et encourageante, telle que :
« XXX est un pays unique, et XXX est une opération (humanitaire) unique. Elle offre un environnement intéressant et enrichissant, tout en exigeant un haut niveau de conscience culturelle, ainsi qu'une endurance et un engagement. La flexibilité, ainsi que la capacité et la volonté de vivre et de travailler dans des conditions difficiles et potentiellement dangereuses – parfois impliquant des difficultés physiques et un confort limité – sont donc essentielles.
Vous pouvez vérifier tous les avantages et allocations applicables à votre affectation en utilisant le calculateur UVP. Veuillez consulter les Conditions d'utilisation des volontaires de l'ONU pour plus d'informations et de détails. »
25. [bookmark: _Hlk525648491]Permis de conduire requis : ☐ Oui   ☐ Non
26. L'affectation est exclusivement réservée aux personnes en situation de handicap : ☐ Oui   ☐ Non
27. Mesures d'accessibilité en place : ☐ Oui   ☐ Non 
Si oui, veuillez noter toutes celles qui s'appliquent :
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Handicaps physiques
   ☐   Accès principal en fauteuil roulant
   ☐   Espaces de bureaux accessibles
   ☐   Matériel de bureau accessible
   ☐   Protocoles de sécurité et d'urgence
   ☐   Signalisation des installations
   ☐   Transport adapté

Handicaps visuels
   ☐   Panneaux en braille
   ☐   Imprimantes alternatives
   ☐   Technologies d'assistance
   ☐   Accessibilité informatique
   ☐   Repères auditifs

Handicaps auditifs
   ☐   Langue des signes
   ☐   Sous-titrage
   ☐   Repères visuels



28. [bookmark: _Hlk525648649]Autres informations sur l'accessibilité :    Cliquez ou appuyez ici pour entrer le texte. 
   ☐  En tant qu’organisation hôte, nous nous engageons à respecter la déclaration suivante :
Le système des Nations Unies s’engage à créer un lieu de travail inclusif et à prendre les mesures appropriées pour permettre aux personnes handicapées d’accéder aux opportunités d’emploi et d’en bénéficier de manière égale en fournissant des aménagements raisonnables. Les aménagements raisonnables peuvent varier en fonction du handicap et des besoins individuels. On entend par aménagement raisonnable « les modifications et ajustements nécessaires et appropriés n’imposant pas de charge disproportionnée ou indue apportés, en fonction des besoins dans une situation donnée, pour assurer aux personnes handicapées la jouissance ou l’exercice, sur la base de l’égalité avec les autres, de tous les droits de l’homme et de toutes les libertés fondamentales » (article 2 de la CDPH).

Pour les affectations de Volontaires ONU réservées aux personnes handicapées et financées par les Organisations des Nations Unies, des dispositions et des fonds pour des aménagements raisonnables seront fournis par les Organisations hôte des Nations Unies conformément à leurs politiques, leurs directives et leurs financements pour des aménagements raisonnables. L’organisation hôte accepte de prévoir un budget supplémentaire de 5000 USD par affectation.
29. Vérifications de références demandées par l'entité hôte :    ☐   Oui      ☐  Non
[bookmark: _Hlk524710797][bookmark: _Hlk514246664][bookmark: _Hlk525649975]Autres informations 
Déclaration d'inclusivité
Le programme des Volontaires des Nations Unies est un programme d'égalité des chances qui accueille les candidatures de professionnels qualifiés. Nous nous engageons à atteindre la diversité en termes de sexe, de soins et de caractéristiques protégées. Dans le cadre de leur adhésion aux valeurs du programme VNU, tous les Volontaires des Nations Unies s'engagent à combattre toute forme de discrimination, et à promouvoir le respect des droits de l'homme et de la dignité individuelle, sans distinction de race, de sexe, d'identité de genre, de religion, de nationalité, d'origine ethnique, d'orientation sexuelle, de handicap, de grossesse, d'âge, de langue, d'origine sociale ou de tout autre statut.

Note sur les exigences en matière de vaccination Covid-19 
Les candidats sélectionnés pour certains groupes professionnels peuvent être soumis à des exigences d'inoculation (vaccination), notamment contre le SRAS-CoV-2 (Covid-19), conformément à la politique de l'entité hôte applicable.


Responsable du recrutement pour cette affectation :
Nom :
Titre fonctionnel :
Email :

Responsable du recrutement suppléant pour cette affectation (si disponible) :
Nom :
Titre fonctionnel :
Email :

Superviseur de UN Volunteer (si connu de sa connaissance) :
Nom :
Titre fonctionnel :
Email :
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