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Descripción de la asignación internacional

1. Título de la descripción de la asignación: Ingrese el título de la asignación.
2. Entidad de acogida: Ingrese el nombre y acrónimo de la entidad de acogida
3. [bookmark: OLE_LINK1]Misión y objetivos: La misión y los objetivos en la Plataforma Unificada de Voluntariado (UVP) se toman directamente del perfil de la entidad de acogida. 
4. [bookmark: _Hlk525648571]País de asignación: Ingrese el país de asignación. (en caso de “remoto”, indique el país en el que se encuentra la oficina de la entidad de acogida)
5. Lugares de destino: Ingrese el lugar de asignación. (indique “remoto” para los asignaciones remotas, a menos que se conozca el lugar de residencia del/de la Voluntario/a)
6. Número de asignaciones:	Ingresar el número de voluntarios
7. Fecha de inicio prevista: Haga clic o toque para introducir una fecha. 	
8. Duración en meses o fecha de finalización prevista: Haga clic o toque para ingresar la duración.
9. Categoría de voluntario: Elija una opción. 
10. Lugar de trabajo: Elija una opción.
11. Arreglo de trabajo: Elija una opción.
12. Beneficios según la duración: Elija una opción.
13. Posibilidad de extensión*: ☐Sí ☐No
[bookmark: _Int_kWsqP9Ug][bookmark: _Hlk524706168]*Dependiente de la continuación del mandato, disponibilidad de fondos, necesidad operativa y desempeño satisfactorio; no hay garantía de extensión de la asignación.
14. Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS): Elija un ODS.
15. Contexto de la asignación: Haga clic o toque aquí para introducir el texto.
Describa brevemente:
-la sección o unidad organizativa a la que pertenecerá el/la Voluntario/a 
-el proyecto, los grupos de interés, los resultados, etc. y/o incluya un enlace web.

Por ejemplo: Esta asignación del programa de Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU) forma parte de un proyecto o una iniciativa de programación insignia (del organismo anfitrión), entre otros.

16. Descripción de la tarea: Haga clic o toque aquí para introducir el texto.
Describa las principales tareas del/de la Voluntario/a de forma clara, concisa y sin jerga técnica. La descripción debe ayudar a los candidatos a comprender su rol y a los reclutadores a preseleccionar los perfiles idóneos.

17. Nivel académico requerido: Elija una opción.
18. Área(s) de especialización educativa: Por ejemplo, ingeniería, ciencias sociales e informática.
19. Experiencia relevante: xx años 
20. Habilidades y experiencia: Haga clic o toque aquí para introducir el texto.
Defina las habilidades y la experiencia requeridas de forma realista y en relación directa con las tareas y responsabilidades de la asignación. Indique claramente los requisitos mínimos («imprescindibles») y distíngalos de los aspectos adicionales que se valorarán positivamente.

Especifique cualquier conocimiento técnico o profesional esencial (por ejemplo, en informática, ingeniería, medicina u otros campos especializados), así como cualquier otro requisito práctico esencial, como tener conocimientos informáticos o de software, licencia de conducir (incluida la capacidad de conducir un vehículo 4x4, si aplica) u otras habilidades esenciales.

La experiencia previa en las Naciones Unidas o el conocimiento previo de los sistemas internos de la entidad anfitriona, solo deben listarse como ventajas adicionales.

21. Área(s) de especialización (seleccione todas las que apliquen) 
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El Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU) es administrado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

☐  Administración
☐  Agricultura
☐ Arquitectura y asentamientos
☐  Arte y diseño
☐  Gestión empresarial
☐  Comunicación
☐  Desarrollo comunitario
☐  Respuesta a crisis y emergencias
☐  Programas de desarrollo
☐  Economía y finanzas
☐  Educación
☐  Elecciones y gobernanza
☐  Energía y medio ambiente
☐  Ingeniería y construcción
☐  Gestión de instalaciones
☐  Salud
☐  Recursos humanos
☐  Tecnología de la información
☐  Asuntos legales
☐  Logística e inventario
☐  Trabajo manual y oficios calificados
☐ Ciencias naturales y de la vida
☐  Adquisición y contratación
☐  Seguridad de productos
☐  Seguridad y protección
☐  Trabajo social
☐  Traducción e interpretación
☐  Transporte
☐  Gestión de voluntarios



22. Idiomas: (idioma) Elija el nivel. se requiere.
(idioma adicional) Elija el nivel. es necesario o deseable.
23. Competencias y valores: (Si se utilizan entrevistas basadas en competencias, enumera únicamente aquellas competencias que sean directamente relevantes para la asignación, utilizando el marco de competencias de la entidad de acogida cuando proceda. La siguiente lista es meramente orientativa.)
· Rendición de cuentas
· Adaptabilidad y flexibilidad
· Creatividad
· Juicio y toma de decisiones
· Planificación y organización
· Profesionalidad
· Autogestión

24. Condiciones de vida y otras observaciones: Haga clic o toque aquí para introducir el texto.
[bookmark: _Int_GwI8BCwP]Describa brevemente las condiciones de vida pertinentes en el lugar de la asignación, por ejemplo, situación de seguridad; acceso y viajes aéreos; clima; conciencia cultural como código de vestimenta y consumo de alcohol; costo de vida; opciones de alojamiento; disponibilidad de alimentos, agua y electricidad; instalaciones médicas; servicios bancarios; infraestructura de comunicaciones, entre otros.

Dependiendo del lugar de la asignación, puede incluir una declaración alentadora, pero con advertencias como la siguiente:
“XXX es un país único y XXX es una operación (humanitaria) única. Provee un entorno interesante y enriquecedor, pero también requiere un nivel maduro de conciencia cultural, así como resistencia y compromiso. Por lo tanto, son esenciales la flexibilidad y la capacidad y disposición de vivir y trabajar en condiciones difíciles y potencialmente peligrosas, que impliquen dificultades físicas y poca comodidad.
	
Puede consultar todos los beneficios y subsidios en el lugar de destino utilizando la Calculadora de la Plataforma UVP. Para obtener más información y detalles, consulte las Condiciones de servicio de los Voluntarios de las Naciones Unidas.”

25. [bookmark: _Hlk525648491]Se necesita licencia de conducir: ☐ Sí ☐ No
26. La asignación está reservada exclusivamente a personas con discapacidad: ☐ Sí ☐ No
27. Ajustes razonables disponibles: ☐Sí ☐No
	Si es así, marque todas las opciones que correspondan:
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Discapacidades físicas
☐  Entrada principal accesible para sillas de ruedas
☐  Espacios de oficina accesibles para sillas de ruedas
☐  Equipo de oficina accesible para sillas de ruedas
☐  Seguridad y emergencias
☐  Instalaciones accesibles debidamente señalizadas
☐  Transporte adaptado

Discapacidades visuales
☐  Carteles en braille
☐  Impresoras alternativas
☐  Tecnología de apoyo
☐  Accesibilidad informática
☐  Señales auditivas

Discapacidades auditivas
☐  Lenguaje de señas
☐  Subtitulación
☐  Señales visuales



29. [bookmark: _Hlk525648649]Otra información sobre accesibilidad: Haga clic o toque aquí para introducir el texto.
☐  Como entidad de acogida, nos comprometemos a lo siguiente:
El sistema de las Naciones Unidas se compromete a crear un lugar de trabajo inclusivo y a tomar las medidas adecuadas para que las personas con discapacidad puedan acceder a oportunidades de empleo y beneficiarse en igualdad de condiciones de las oportunidades laborales mediante la implementación de ajustes razonables. Los ajustes razonables pueden variar según la discapacidad y las necesidades individuales. Por ajustes razonables se entenderán “las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales” (Artículo 2, CDPD ONU).

En el caso de las asignaciones de Voluntarios ONU reservadas para personas con discapacidad y financiadas por las entidades de las Naciones Unidas, las Entidades de Acogida de las Naciones Unidas brindarán disposiciones y fondos para realizar ajustes razonables de acuerdo con sus políticas, sus lineamientos y su presupuesto para realizar ajustes razonables. La Entidad de Acogida acepta presupuestar USD 5.000 adicionales por asignación.

30. Verificaciones de referencia solicitadas por la entidad anfitriona: ☐ Sí ☐ No


Información adicional 

Declaración de inclusión
Voluntarios de las Naciones Unidas es un programa de igualdad de oportunidades que acepta solicitudes de profesionales calificados. Nos comprometemos a lograr la diversidad en términos de género, cuidado de las características protegidas. Como parte de su adhesión a los valores del programa VNU, todos los Voluntarios de las Naciones Unidas se comprometen a combatir cualquier forma de discriminación y a promover el respeto de los derechos humanos y la dignidad individual, sin distinción de raza, sexo, identidad de género, religión, nacionalidad, origen étnico, orientación sexual, discapacidad, embarazo, edad, idioma, origen social u otra condición.

Nota sobre los requisitos de vacunación COVID-19
Los candidatos seleccionados para determinados grupos profesionales pueden estar sujetos a requisitos de inoculación (vacunación), incluida la vacuna contra el SRAS-CoV-2 (COVID-19), de acuerdo con la política aplicable de la entidad anfitriona.


Gerente de contratación para esta asignación:
Nombre:
Cargo funcional:
Correo electrónico:

Gerente de contratación alternativo para esta asignación (si está disponible):
Nombre:
Cargo funcional:
Correo electrónico:

Supervisor del Voluntario ONU (si se conoce):
Nombre:
Cargo funcional:
Correo electrónico:
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